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[Примечание: Согласно веб-сайту Администрации социальной безопасности, эта брошюра была издана в 1936 году.]

Обеспечение в старости

Совет по социальной безопасности

Вашингтон, округ Колумбия

Работникам промышленных и торговых предприятий

ФАБРИК · МАГАЗИНОВ · ШАХТ · ЗАВОДОВ · ЛАВОК · ОФИСОВ И ДРУГИХ ПРЕДПРИЯТИЙ


С 24 ноября 1936 года Правительство США откроет для вас счет социальной безопасности, если вы имеете на это право. Чтобы понять свои обязанности, права и пособия, вам следует прочитать следующее общее разъяснение.

В нашей стране теперь действует закон, который предоставит примерно 26 миллионам работающих людей средства к существованию, когда они постареют и прекратят трудовую деятельность. Этот закон, который также предусматривает другие льготы, был принят в прошлом году Конгрессом США и называется Законом о социальной безопасности.

В соответствии с этим законом Правительство США будет ежемесячно отправлять чеки вышедшим на пенсию работникам, как мужчинам, так и женщинам, после того как им исполнится 65 лет и они выполнят несколько простых требований закона.

ЧТО ЭТО ЗНАЧИТ ДЛЯ ВАС

Это значит, что если вы работаете на какой-либо фабрике, в магазине, на шахте, заводе, лавке, в офисе или практически на любом другом предприятии или в промышленности, вы будете зарабатывать пособия, которые получите впоследствии. С того момента, как вам исполнится 65 лет или больше и вы прекратите трудовую деятельность, вы будете получать правительственный чек каждый месяц до конца своей жизни, если вы проработали какое-то время (один день или более) в течение любых 5 лет после 1936 года и заработали за это время в общей сложности 2000 долларов или более.

Чек будет приходить к вам по праву. Вы будете получать его независимо от того, сколько у вас имущества или доходов. Это то, что закон называет «пособиями по старости» в рамках Закона о социальной безопасности. Если вы предпочитаете продолжать трудовую деятельность после 65 лет, ежемесячные чеки от правительства начнут приходить к вам тогда, когда вы решите выйти на пенсию.


The Amount of Your Checks


Сумма, которую вы получите в возрасте 65 лет, будет полностью зависеть от того, сколько заработной платы вы заработаете на своей работе на промышленном или торговом предприятии в период с 1 января 1937 года до вашего 65-летия. Мужчина или женщина, получающие хорошую заработную плату и имеющие постоянную работу большую часть своей жизни, могут получать до 85 долларов в месяц пожизненно после достижения 65 лет. Наименьшая сумма ежемесячных пособий, которую вы можете получить, если вы вообще подпадаете под действие закона, составляет 10 долларов в месяц.

ЕСЛИ ВЫ СЕЙЧАС МОЛОДЫ

Предположим, вы зарабатываете 25 долларов в неделю и сейчас достаточно молоды, чтобы продолжать трудовую деятельность в течение 40 лет. Если вы зарабатываете в среднем 25 долларов в неделю в течение 52 недель каждый год, ваш чек в возрасте 65 лет составит 53 доллара в месяц до конца вашей жизни. Если вы зарабатываете 50 долларов в неделю, вы будете получать 74,50 доллара в месяц до конца вашей жизни после достижения 65-летнего возраста.

ЕСЛИ ВЫ СЕЙЧАС СРЕДНЕГО ВОЗРАСТА

Но предположим, что сейчас вам около 55 лет и вам осталось работать 10 лет до достижения 65-летнего возраста. Предположим, вы зарабатываете в среднем всего 15 долларов в неделю. Когда вы прекратите трудовую деятельность в возрасте 65 лет, вы будете получать чек на сумму 19 долларов каждый месяц до конца вашей жизни. Если вы будете зарабатывать 25 долларов в неделю в течение 10 лет, вы будете получать чуть более 23 долларов в месяц от правительства до конца жизни после своего 65-летия.

ЕСЛИ ВЫ УМРЕТЕ ДО ДОСТИЖЕНИЯ 65 ЛЕТ

Если вы умрете до того, как начнете получать свои ежемесячные чеки, ваша семья получит единовременную выплату наличными в размере 3½ цента с каждого доллара заработанной вами заработной платы после 1936 года. Если, например, вы умрете в возрасте 64 лет и если вы зарабатывали 25 долларов в неделю в течение 10 лет до этого момента, ваша семья получит 455 долларов. С другой стороны, если вы отработали недостаточно для получения регулярных ежемесячных чеков к моменту достижения 65-летнего возраста, вы получите единовременную выплату, или в случае вашей смерти единовременную выплату получит ваша семья или наследственное имущество. Размер этой выплаты также составит 3½ цента с каждого доллара заработной платы, заработанной вами после 1936 года.

Налоги

Тот же закон, который предусматривает эти пособия по старости для вас и других работников, устанавливает определенные новые налоги, подлежащие уплате Правительству США. Эти налоги взимаются Бюро внутреннего сбора налогов Министерства финансов США, и запросы относительно них следует направлять в это бюро. Закон также создает «резервный фонд старости» в Министерстве финансов США, и Конгресс США уполномочен ежегодно направлять в этот резервный фонд достаточно средств для обеспечения ежемесячных выплат, которые должны получать вы и другие работники по достижении 65 лет.

ВАША ЧАСТЬ НАЛОГА

Налоги, предусмотренные этим законом, будут уплачиваться как вашим работодателем, так и вами. В течение следующих 3 лет вы будете платить, возможно, 15 центов в неделю, возможно, 25 центов в неделю, возможно, 30 центов или более, в зависимости от вашего заработка. Иными словами, в течение следующих 3 лет, начиная с 1 января 1937 года, вы будете платить 1 цент с каждого заработанного вами доллара, и в то же время ваш работодатель будет платить 1 цент с каждого заработанного вами доллара на сумму до 3000 долларов в год. Двадцать шесть миллионов других работников и их работодателей будут платить в то же время.

После первых 3 лет — то есть начиная с 1940 года — вы и ваш работодатель будете платить по 1½ цента с каждого заработанного вами доллара на сумму до 3000 долларов в год. Таким будет налог в течение 3 лет, а затем, начиная с 1943 года, вы и ваш работодатель будете платить по 2 цента с каждого заработанного вами доллара в течение следующих 3 лет. После этого вы и ваш работодатель будете платить каждый на полцента больше в течение 3 лет, и наконец, начиная с 1949 года, через двенадцать лет, вы и ваш работодатель будете платить каждый по 3 цента с каждого заработанного вами доллара на сумму до 3000 долларов в год. Это максимум того, что вы когда-либо будете платить.

ЧАСТЬ НАЛОГА ВАШЕГО РАБОТОДАТЕЛЯ

Правительство будет взимать оба этих налога с вашего работодателя. Ваша часть налога будет удерживаться из вашей заработной платы. Правительство будет взимать с вашего работодателя равную сумму из его собственных средств.

Это будет продолжаться точно так же, если вы перейдете на работу к другому работодателю, до тех пор пока вы работаете на фабрике, в магазине, на шахте, заводе, в офисе, лавке или на другом подобном предприятии. (Заработная плата, полученная от трудовой деятельности в качестве сельскохозяйственных работников, домашних работников в частных домах, государственных служащих и на некоторых других видах работ, не облагается этим налогом.)

РЕЗЕРВНЫЙ ФОНД СТАРОСТИ

Тем временем резервный фонд старости в Министерстве финансов США приносит проценты, и правительство гарантирует, что они никогда не составят менее 3 процентов. Это означает, что каждый год к каждому доллару в фонде будет добавляться 3 цента.

Возможно, у вашего работодателя есть пенсионный план по старости для своих работников. Если это так, план государственных пособий по старости не будет мешать этому. Работодатель может согласовать свой план с государственной программой.

То, что вы получаете по государственной программе, всегда будет больше, чем вы уплатили в виде налогов, и обычно больше, чем вы можете получить для себя, откладывая такую же сумму денег каждую неделю каким-либо другим способом.



Примечание. Термины «заработная плата» и «трудовая деятельность» везде, где они используются в вышеизложенном тексте, означают заработную плату и трудовую деятельность в соответствии с определением в Законе о социальной безопасности.

КУДА ОБРАЩАТЬСЯ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИЕЙ

Если вы хотите получить дополнительную информацию, пишите в Совет по социальной безопасности, Вашингтон, округ Колумбия, или свяжитесь с одним из следующих офисов:

Регион I — Мэн, Нью-Гэмпшир, Вермонт, Массачусетс, Род-Айленд и Коннектикут:

Совет по социальной безопасности
120 Бойлстон-стрит
Бостон, шт. Массачусетс



Регион II — Нью-Йорк:

Совет по социальной безопасности
45 Бродвей
Нью-Йорк, шт. Нью-Йорк



Регион III — Нью-Джерси, Пенсильвания и Делавэр:

Совет по социальной безопасности
Здание Уайденера
Джунипер-стрит и Честнат-стрит
Филадельфия, шт. Пенсильвания




Регион IV — Виргиния, Западная Виргиния, Северная Каролина, Мэриленд и округ Колумбия:

Совет по социальной безопасности
Здание Национального театра
Вашингтон, округ Колумбия



Регион V — Кентукки, Огайо и Мичиган:
Совет по социальной безопасности
Здание Бакли
1501 Юклид-авеню
Кливленд, шт. Огайо




Регион VI — Иллинойс, Индиана и Висконсин:
Совет по социальной безопасности
211 Уэст-Вакер-драйв
Чикаго, шт. Иллинойс



Регион VII — Теннесси, Миссисипи, Алабама, Джорджия, Флорида и Южная Каролина:
Совет по социальной безопасности
1829 Ферст-авеню Норт
Бирмингем, шт. Алабама



Регион VIII — Миннесота, Северная Дакота и Небраска:

Совет по социальной безопасности
Здание Нового почтамта
Миннеаполис, шт. Миннесота



Регион IX — Миссури, Канзас, Арканзас и Оклахома:

Совет по социальной безопасности
Здание Диркса
1006 Гранд-авеню
Канзас-Сити, шт. Миссури




Регион X — Луизиана, Техас и Нью-Мексико:
Совет по социальной безопасности
Здание Смит-Янг-Тауэр
Сан-Антонио, шт. Техас



Регион XI — Монтана, Айдахо, Юта, Колорадо, Аризона и Вайоминг:

Совет по социальной безопасности
Здание Паттерсона
1706 Уэлтон-стрит
Денвер, шт. Колорадо




Регион XII — Калифорния, Орегон, Вашингтон и Невада:

Совет по социальной безопасности
Здание банка «Гумбольдт»
785 Маркет-стрит
Сан-Франциско, шт. Калифорния
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